
 

		  Technische Betriebsmanagerin
Betriebswirtschaftliches Know-how 
Als zukünftige weibliche Führungskraft erwarten Sie neue Heraus-

forderungen und Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Technik 

und Büro. Mit der Qualifizierung „Technische Betriebsmanagerin“ 

schaffen Sie sich ein sicheres Fundament an betriebswirtschaft-

lichem Know-how und sind für die berufliche Zukunft bestens 

gerüstet. Ein besonderes Augenmerk gilt der Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf und der Entwicklung Ihres Selbstverständnisses 

als weibliche Führungs- oder Fachkraft. 

„Die Qualifizierung vermittelt betriebs-
wirtschaftliches Know-how für zukünftige 
weichbliche Führungskräfte“ 

Was wird vermittelt?
Rechtsfragen im Handwerksbetrieb

Vertragsrecht, Rechtliche Gestaltung des Unternehmens, Steuerrecht

Unternehmensrelevante Abläufe / Transformationsprozesse

Transvormationsprozesse, Kaufmännisches Rechnen, Grundlagen 

der Finanzbuchhaltung, Organisation des Transformationsprozesses, 

Leistungswirtschaftliche Sphäre, Materialwirtschaft, Fertigung/Mon-

tage/Reparatur, Finanzwirtschaft

Betriebscontrolling

Einführung in das Controlling, Betriebliches Rechnungswesen, 

Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung

Betriebliche Personalwirtschaft

Prozessorientierte Personalwirtschaft, Personalführung, Personalcon-

trolling, Arbeitsschutz

Was kommt dabei raus?
Am Ende der regelmäßig besuchten Qualifizierung erhalten Sie ein 

Zertifikat der BUS GmbH. 

Wer fördert die Qualifizierung?
Die gebührenfreien Qualifizierungen richten sich an Frauen, die in 

einem Handwerksunternehmen in Niedersachsen beschäftigt sind 

und sich beruflich weiterentwickeln  möchten. Die Teilnahme an 

dem Projekt erfolgt über den Arbeitgeber, der interessierte Mitarbei-

terinnen für die Lehrgangsteilnahme freistellt. 

Die Fördergelder werden aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 

(ESF) und des Landes Niedersachsen zur Verfügung gestellt.   

Das Angebot gilt vorbehaltlich der Bewilligung des Projektes durch 

den Fördermittelgeber. 

Wann und wo findet der Lehrgang statt?
 

Termine in Osnabrück 

Beginn: 03.02.2017 und 07.09.2018 

Dauer: 15 Monate (300 Z.-Std.)

Zeiten: Fr. von 17:00-20:15 Uhr und Sa. von 08:00-13:00 Uhr 

Termine in Bersenbrück 

Beginn: 20.10.2017 

Dauer: 15 Monate (300 Z.-Std.) 

Zeiten: Fr. von 17:00-20:15 Uhr und Sa. von 08:00-13:00 Uhr

Lehrgangskosten: Gebührenfrei durch FIFA-Frauenförderung! 

Ansprechpartnerin: Vera Langer, Telefon: 0541 6929-267 oder -734 

E-Mail: langer@bus-gmbh.de

In den niedersächsischen Schulferien findet kein Unterricht statt.

Wer kann profitieren?
Die Qualifizierung ist für angestellte Meisterinnen, Unternehmerfrau-

en mit kaufmännischen Aufgaben und Frauen mit einem kaufmänni-

schen Berufsabschluss in einem technisch-handwerklichen Unterneh-

men konzipiert.

Wer steckt dahinter?
Die BUS GmbH (die Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osna-

brücker Handwerks GmbH) ist ein gemeinnütziges Unternehmen der 

Handwerkskammer Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim und hat 

sich auf Projekte für das Handwerk spezialisiert.  

Besonderen Wert legen wir darauf, die Lehrgangsinhalte praxisnah zu 

vermitteln und die gewonnenen Erkenntnisse auch unternehmerisch 

nutzbar zu machen. Darum kommen unsere Dozenten direkt aus dem 

Beruf. Damit Sie nur die Dinge lernen, die Sie wirklich weiterbringen.

Kontakt	
Berufsbildungs- und Servicezentrum 

des Osnabrücker Handwerks GmbH

Bramscher Straße 134–136

49088 Osnabrück

Tel.: 0541 6929-267 oder -734

Fax: 0541 6929-736

E-Mail: langer@bus-gmbh.de

www.bus-gmbh.de
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MINT-Akademie Handwerk
GEBÜHRENFREI

Zukunft erfolgreich gestalten


