Starten Sie durch ...

... denn mehr Verantwortung bedeutet
» mehr Abwechslung
» mehr Arbeitsfreude

» mehr Selbstbestatigung

+ mehr Sicherheit

Ilhr Ansprechpartner

Bramscher StraRe 134 - 136
49088 Osnabriick

Uwe Koch
Telefon 0541 69 29-662
u.koch@hwk-osnabrueck.de

Werner Monkediek
Telefon 0541 69 29-521
w.moenkediek@hwk-osnabrueck.de

Reiner Brinkrolf
Telefon 0541 69 29-520
r.brinkrolf@hwk-osnabrueck.de

Fortbildungspriifungswesen

Kornelia Hemmer-Schulte

Telefon 0541 69 29-512
k.hemmer-schulte@hwk-osnabrueck.de

Berufsbildende Schulen
des Landkreises Osnabriick
BrinkstraRe 17

49080 Osnabriick

Telefon 054198 22 30

Stichwort: ZABI
Frau Weber-Michel

Handwerkskammer Osnabriick - Emsland

> Handwerk )
Bildung Handwerkskammer Osnabriick -
Beratung Emsland - Grafschaft Bentheim

Betriebsassistent
im Handwerk




Karriere mit System Sichere Zukunft gestalten Horizont erweitern

VORAUSSETZUNGEN :

+ Durch Kooperation der Handwerkskammer Osnabriick- + WETTBEWERBSFAHIGKEIT VON UNTERNEHMEN BEUR-
Emsland-Grafschaft Bentheim und den Berufsbildenden TEILEN

« Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder : 35 S A :

5 Schulen BrinkstraBe Osnabriick haben Sie die Moglichkeit,
schulischer Teil der Fachhochschulreife 2 G : :
- = ) neben der handwerklichen Ausbildung mit dem Gesellen- Unternehmensziele, Unternehmenskultur, Markt-

+ Ausbildungsplatz in einem von vielen Handwerksbe- . . o o : . . . .

brief gleichzeitig die zusatzliche Qualifikation , Betriebsassi- analyse, Rechnungswesen und Rechtsvorschriften

fen
& stent/in im Handwerk" zu erwerben.

« GRUNDUNGS- UND UBERNAHMEAKTIVITATEN VORBE-

« Auch die Ausbildereignungspriifung ist Bestandteil der REITEN, DURCHFUHREN UND BEWERTEN
Zusatzqualifikation.

Sie erhalten die dazu notwendigen berufs- und arbeitspad- Handwerksorganisation, Marketingkonzept, Finan-
agogischen Kenntnisse und konnen im Anschluss Lehrlinge zierungskonzept, Rechtsformen

ausbilden.

* UNTERNEHMENSFUHRUNGSSTRATEGIEN ENTWICKELN

Aufbau- und Ablauforganisation, Marketinginstru-
mente, Kapitalbeschaffung, Personalwesen und
Mitarbeiterfiihrung

VORTEILE :

« Wahrend der Ausbildung in einem Handwerksberuf
erwerben Sie zusatzliche Qualifikationen im Rahmen
der reguldren Ausbildungszeit

» Durch die brancheniibergreifende Zusatzausbildung
stehen Sie auf 2 Beinen und erhohen lhre Einsatz-

moglichkeiten, z.B. in der kaufmannischen Steuerung
betrieblicher Ablaufe oder als Ausbilder der Lehrlinge

+ Die Zusatzqualifikation wird bei der entsprechenden
Handwerksmeisterpriifung als Teil 1l (betriebswirtschaftli-
cher, kaufmannischer und rechtlicher Teil) und

Teil IV (berufs- und arbeitspadagogischer Teil)

anerkannt.

« Sie erlernen einen erstklassigen Handwerksberuf
und gleichzeitig dazu betriebswirtschaftliche, kauf-
mannische und rechtliche Kenntnisse und berufs- und
arbeitspadagogische Kenntnisse.




