Handwerkskammer Osnabriick -
Emsland - Grafschaft Bentheim

Vertrag uber eine Einstiegsqualifizierung
gem. § 54 a SGB I

Zwischen und
Name, Vorname

StralRe

PLZ, Ort

geb. am Geschlecht

Staatsangehdrigkeit

(Arbeitgeber) (zu Qualifizierender)

Bei Minderjahrigen: Anschrift des Sorgeberechtigten
Name, Vorname

StralBe

PLZ, Ort

wird nachstehender Vertrag Uber eine Einstiegsqualifizierung
zum Ausbildungsberuf ...,
geschlossen.

Ziel des Vertrages ist die Vermittlung von Grundkenntnisse und -fertigkeiten, die fur eine
Berufsausbildung forderlich sind.

1. Die Einstiegsqualifizierung dauert........... Monate. Sie beginnt am.................... und endet
aM..ceeeieen .
2. Die Probezeit betragt.............. Monat/Wochen.! Wahrend der Probezeit kann der Vertrag

ohne Einhalten einer Kundigungsfrist von beiden Seiten gekiindigt werden. Nach der
Probezeit kann der Vertrag nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Der zu
Qualifizierende kann, wenn er die Einstiegsqualifizierung aufgeben oder eine andere Be-
schaftigung aufnehmen will, mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen kundigen. Die
Kindigung muss schriftlich und - falls nach der Probezeit erfolgt - unter Angabe der Kin-
digungsgrinde erfolgen.

3. Die regelmaRige tagliche Qualifizierungszeit betragt......... Std.

! Erlauterung: Die Probezeit soll bei einer Einstiegsqualifizierung von 12 Monaten hdchstens einen Monat betragen und ist je
nach Dauer der Einstiegsqualifizierung zu bemessen.
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4. Der zu Qualifizierenden erhéalt eine monatliche Vergitung von ........... €. Vom Arbeitgeber
wird der Gesamtsozialversicherungsbeitrag in Héhe von ........... € abgefuhrt.

5. Der Arbeitgeber gewadhrt dem zu Qualifizierenden Urlaub nach den geltenden Bestim-
mungen des BUrlG/JArbSchG?. Es besteht folgender Urlaubsanspruch:

Kalenderjahr: 20... 20...

[] Werktage

Urlaubsanspruch:
] Arbeitstage

6. Der Arbeitgeber vermittelt dem zu Qualifizierenden eine Einstiegsqualifizierung nach den
in der Anlage zu diesem Vertrag aufgefuhrten Qualifizierungsbausteinen.

7. Der zu Qualifizierende wird sich bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben,
die erforderlich sind, um das Qualifizierungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich zu ler-
nen und an den Qualifizierungsphasen sowie betrieblichen Leistungsfeststellungsverfah-
ren teilzunehmen.

8. Fur jeden erfolgreich abgeschlossenen Qualifizierungsbaustein erhalt der zu Qualifizie-
rende ein betriebliches Zeugnis®. Der Arbeitgeber beantragt bei der zustandigen Hand-
werkskammer - sofern mindestens ein Qualifizierungsbaustein erfolgreich abgeschlossen
wurde - die Ausstellung eines Zertifikats Uber die Einstiegsqualifizierung.

9. Der zu Qualifizierende verpflichtet sich, Gber die wahrend der Einstiegsqualifizierung er-
langten Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

10. Eine Zweitschrift dieses Vertrages erhalt der zu Qualifizierende. Eine Kopie des Vertra-
ges wird der Arbeitsagentur und der zustandigen Handwerkskammer vom Arbeitgeber
ubersandt.

Ort, DatUM....ccoieeiieeieeeeeeeee e

Arbeitgeber zu Qualifizierender

Sorgeberechtigter (bei Minderjéhrigen)

Sichtvermerk der zustandigen Stelle:
Dieser Vertrag wurde unter der Eintragungsnummer .............. registriert.

Osnabrick, den .......ccooeeeveeviveeeennnnn.
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim
i.A.(Siegel)

2. . .
Nichtzutreffendes bitte streichen
3 Mustervordrucke fur die betrieblichen Zeugnisse sind firr jeden Qualifizierungsbaustein bei Ihrer Handwerkskammer erhaltlich
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Anlage zum Vertrag Uber eine Einstiegsqualifizierung

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende Qualifizierungs-
bausteine”:

Qualifizierungsbausteine: _
Richtwert

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat

Die betrieblichen Qualifizierungsplane zu den Qualifizierungsbausteinen sind im
Internet unter www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei lhrer Handwerkskammer
erhaltlich.

* Zutreffendes bitte eintragen
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